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Bespaar uw organisatie geld met ROI-Fit©

Rendement van bedrijfs-
bewegingsprogramma’s

U wilt meer bewegen in uw organisatie gaan stimuleren. U vraagt zich af

Bewegingsstimulering

welke investeringen daarvoor nodig zijn. Ook wilt u weten of deze

investeringen zich terugbetalen. TNO kan u met een kosten-baten analyse
antwoord geven op deze vragen. Hiervoor gebruikt TNO het programma
ROI-Fit© (Return on Investment Bedrijfsbewegingsprogramma’s).

Dit programma geeft inzicht in de investeringen van diverse mogelijkheden

De volgende vormen van bewegings-
stimulering zijn opgenomen:

= in-company bedrijfsfitness

= bedrijfssport

van bewegingsstimulering, de baten daarvan voor uw organisatie én het

laat zien of uw investeringen zich op redelijke termijn terugverdienen.
Zo weet u zeker dat u de keuze maakt die het best bij uw organisatie past.

Hoe werkt ROI-Fit©?

Eerst vult u samen met uw TNO-adviseur
enkele basisgegevens in over uw organisa-
tie, zoals het aantal werknemers, de totale
loonsom en het huidige verzuimpercentage.
Daarna kiest u welke vormen van bewegings-
stimulering u nader wilt bekijken. Van die
vormen vult u de bijbehorende kostenposten
in, alsmede de verwachte deelname. Ook
over de verwachte baten voor uw organisa-
tie (bijvoorbeeld ziekteverzuimreductie en
eigen bijdrage werknemers) maakt u samen
met de adviseur van TNO een onderbouwde
prognose. Het programma ROI-Fit© berekent
vervolgens wat de kosten en baten van de
gekozen bewegingsvormen zijn en op welke
termijn u de investeringen terugverdient.
Baten worden uitgedrukt in euro’s. Baten die
niet in geld zijn uit te drukken, zoals werk-
tevredenheid of bedrijfsimago, worden apart
benoemd.

Vergelijken van bewegingsprogramma’s
Weet u nog niet welke vorm van bewegings-
stimulering het beste bij uw organisatie past,

= individueel advies op maat
= bijdrage abonnement sportschool
= gezondheidstest

dan kan TNO met behulp van het programma = digitale leefstijlscan
ROI-Fit© verschillende vormen met elkaar
vergelijken. De kosten, baten en rendement
van meerdere bewegingsprogramma’s wor-
den dan naast elkaar gezet, zodat u de meest
kosteneffectieve vorm van bewegingsstimu-
lering kunt selecteren.

Ook kan TNO voor u uitrekenen hoeveel
procent van uw werknemers
moet gaan deelnemen aan
het bewegingsprogramma
om de investering terug te
verdienen.
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Invulscherm bedrijfspecifieke gegevens

QUICKSCAN KOSTEN-BATEN BEDRIJFS-BEWEGINGEPROGRAMMA'S
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D kewze voor ¢en bedrifsbewegingspregramma is sterk afhankeljlk van gen
aAantal factoren

Crn g kosten en baten van bedmlsbawagngsprograrmma’s 12 berskenen will u
eerst een zestal bedmfsgegevens in. Kies daama de bednifsbewegings-
prograrmma’s di u vl

Met deze gegevens kan het rekeninstrurnent de keshan van Werzuim en nzet van
weerktijd berekenen. Ook bunt u de algemene kosten van verzuim, WaD en
riEnlEgratie van we Bedrif in beeld brengen, Kes daaroor Serzuimlosten’, Caar
lank u evertpeed ook kosben van Fang verzum berskenen

D berekening is gebaseerd op onderzoek en branchegegevens van THO en CBS

Advies op maat
Voor een gedetailleerde
kosten-baten analyse toege-

spitst op uw situatie kunt u Uw simatle referentle branche
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Rendement van bedrijfsbewegingsprogramma’s

Voorbeeld 1

Betaalbare oplossing voor
klein bedrijf
Bedrijf A* met 250 werknemers

OABCHSCAN KOSTEN-BEATEM BEDFLFS-BEWE QINISPRODGAMMA'S
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TNO Kwaliteit van Leven is een dienst-
verlenende organisatie voor bedrijfsleven, zorg
en overheid. Wij brengen innovaties tot stand,
gericht op verbetering van gezondheid en
menselijk functioneren door multidisciplinair
onderzoek en advies. Samen met onze
klanten vertalen wij nieuwe kennis in

wil graag een bewegingspro- e ‘.‘.'.-'.*"“_'-.__ r-""mT: praktische toepassingen.

gramma aanbieden aan haar [N = @ 2o = : TNO Kwaliteit van Leven onderscheidt haar
werknemers. Het ROI-Fit© |: activit.eiten op dg volgepde terreingn: Arbeid,
programma laat zien dat zelfs . 2 ¢ E:Zrmmlzel:n\?g:;zn Policy, Preventie en Zorg,
bij een hoog percentage Kk I ¢

deelname (30%) in-company ; ] — Preventie en Zorg werkt samen met publieke
bedrijfsfitness geen positief ..o en private opdrachtgevers aan vernieuwingen
rendement oplevert door de €110z en creatieve oplossingen om betaalbare en

g Sty X80 kwalitatief goede zorg bereikbaar te houden.
Onze activiteiten richten zich dan ook op het
monitoren van gezondheid en leefstijl, het
bestuderen van determinanten van gezond-
heid, en het ontwikkelen, implementeren en

evalueren van interventies.

hoge vaste kosten voor dit

relatief kleine bedrijf. Maar het

programma laat tevens zien dat # toon deze hevese
er voor dit bedrijf wel andere
betaalbare en passende oplossingen
zijn, zoals bijdrage van het bedrijf
aan een individueel abonnement op een sportsschool. De investeringen worden dan zelfs
bij 10% deelname al op korte termijn terugverdiend.
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Figuur 2: ROI-it© berekening van bedrijf A
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QLECETCAH FOETEN-BATEN BEDSLIFI-BEWE NG LPROJMAMMA'S

Veilig investeren in
bedrijfsfitness

Bedrijf B* met 3000 werknemers
overweegt in-company bedrijfs-
fitness, maar vraagt zich af

of ze de investering zullen
terugverdienen. Berekeningen
leren dat de investeringen bij e
een deelname van 10% worden potrivdnrregaicrb O ——
terugverdiend. Bedrijf B kan dus '
veilig investeren.

www.tno.nl/bewegen
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Figuur 3: ROI-it©
berekening van bedrijf B

* Vanwege vertrouwelijkheid van onze klanten hebben wij gebruik gemaakt van fictieve bedrijven.



